
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
«УПРАВЛЕНИЕ ПАССАЖИРСКИХ ПЕРЕВОЗОК 

МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной профсоюзной 
организации МУП «УНИ МГО» 

Битюкова
«7?» 2026

УТВЕРЖДАЯ)
Директор МУП «УШЕМГО»

; ■ . ОВ. Морозова
- С^ 2026

Правила
внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны на основе трудового 

законодательства. Устава муниципального унитарного предприятия «Управление пассажирскими 
перевозками Миасского городского округа» (далее по тексту Предприятие) и с учетом специфики 
производства.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны способствовать укреплению 
трудовой дисциплины, рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности 
труда и эффективности производства.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка определяют внутренний трудовой распорядок 
на Предприятии, порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем предприятия по 
согласованию с первичной профсоюзной организацией.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом 
Предприятия, выполнение которого обязательно для всех работников Предприятия.

1.6. Каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами внутреннего трудового 
распорядка под расписку.

2. Трудовой договор
2.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном 
размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 
определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.2. В трудовом договоре указываются:
• фамилия, имя. отчество работника и наименование работодателя, заключивших трудовой 

договор;
• сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
о идентификационный номер налогошштельщика (для работодателей):
• сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силе 

которого он наделен соответствующими полномочиями;
• место и дата заключения трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:



• место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 
представительстве или ином обособленном структурном подразделении предприятия, 
расположенном в другой местности. - место работы с указанием обособленного структурного 
подразделения и его местонахождения:

• трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы г Если в 
соответствии с ТК РФ. иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо 
наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 
Правительством РФ:

• дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный тру левой договор. - также срок его 
действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 
договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом:

• условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада должностного 
оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

« режим рабочего времени и времени отдыха (если для данною работника сн отличается оз 
общих правил, действующих у данного работодателя);

• компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 
если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 
условий груда на рабочем месте:

• условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в 
пути, другой характер работы);

• условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами;

• другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Трудовой договор можег бьнь дополнен отдельными coiлишениями спорен, заключаемыми в 
письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 
положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, в частности:

• об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) 
и(или)о рабочем месте:

• об испытании;
• о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и 

иной);
• об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором 

срока, если обучение проводилось за счет средст в работодателя;
• о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
• об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи:
• об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей 

работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3. Трудовой договор может заключаться:
I) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен ГК РФ и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут бьнь 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения.

2.4. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 
основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 
совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым



договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
допол н ител ы 1ую oi тазу.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 
осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная 
работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 
обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 
поручена дополнительная работа как подругой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и 
объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 
работодатель - досрочно отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую 
сторону в письменной форме не позднее, чем за т ри рабочих дня.

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 
если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 
работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к 
работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право 
аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.

2.6. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней 
со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии 
приказа о приеме на работу', приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с 
работы: выписки из трудовой книжки: справки о заработной плате, о начисленных и фактически 
уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного 
работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 
надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

2.7. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора,
2.8. Граждане, замещавшие должности, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной 
службы в течение двух лет обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю 
сведения о последнем месте службы.

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замешавшими должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с 
государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении 
такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального 
служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

2.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства;
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования:
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу:
« документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
• наличие водительского удостоверения на право управления транспортным средством 

определенной категории;
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел. - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к



4
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (в соответствии с требованием Федерального закона от 23.12.2010г. 
№387-Ф3);

«справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 
за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовом} регулированию в сфере 
внутренних дел. - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого 
лицо считается подвергнутым административному наказанию (в соответствии с требованием 
Федерального закона от 13.07.2015г. №23О-Ф3);

«справка о психиатрическом освидетельствование и отсутствии противопоказаний для 
выполнения работы (в соответствии с требованием Постановления Правительства РФ от 2.3.09.2002г. 
№695).

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, 
указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении грудового договора дополнительных доку ментов.

Запрещается требовать от лица, посту лающего на рабогу, документы помимо предусмотренных 
ТК РФ. иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства 
РФ.

2.10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Трудовая книжка установленного образна является основным документом о трудовой 
деятельности и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 
трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным 
Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 
пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой ц^г работе, переводах на 
другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового 
договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку 
не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 
месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.1' 1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра грудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя.

2.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на рабогу объявляется работнику под роспись в трехдневный 
срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа

2.13. При приеме на рабогу (до подписания грудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредсгвенно связанными с трудовой деятельностью 
работника.

2.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе.



Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят па 
работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления 
трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 
стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц в случаях, предусмотренных 1 К 
РФ. иными федеральными законами.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей предприятий и их 
заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств 
или иных обособленных структурных подразделений предприятий - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 
срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 
форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием .для признания этого 
работника не выдержавшим испытание.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является 
для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ГК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме.

2.16. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, 
а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев:

• катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия 
на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

® простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 
технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения 
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если 
простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами (до одного месяца 
на нс обусловленную фудовым договором работу у того же работодателя). *•

2.17. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой 
договор по прежнему месту' работь! прекращается.

2.18. Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее 
место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему 
работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных 
сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу’, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья.

2.19. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 
когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал 
ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 
утрачивает силу и перевод считается постоянным.
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Работника, нуждающегося а переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан 
перевести на другую имеющуюся у работодателя работу', не противопоказанную работнику по 
состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 
переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 
соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 
медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 
(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. иными федеральными законами, трудовым 
договором.

Если, в соответствии с .медицинским заключением работник нуждается во временном переводе 
на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от 
перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в 
соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ.

2.20. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий груда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора 
не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 
форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор 
прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

В случае, когда указанные причины могут повлечь за собой массовое увольнение работников, 
работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право вводить режим неполного рабочего дня 
(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) 
и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 
части первой статьи 81 ГК РФ.

2.21. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
« появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;
* не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда;
• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 
договором;

• в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника 
(лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого 
специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ. если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 
трудовому договору и если невозможно перевести работ ника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии:

• по требованию органов или должностных лиц. уполномоченных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;



• в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени 
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 
работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

2.22. Основаниями прекращения трудового договора являются:
I) соглашение сторон
2) истечение срока трудового договора;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
II) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и 

иными федеральными законами.
Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора.
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении 

трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 
письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, 
когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 
завершении этой работы.

Грудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работ ника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 
периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.2 2. i. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 
в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут 
и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 
учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 
трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен 
в письменной форме другой работник, которому в соответствии е ГК РФ и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
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Но истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие 
документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 
окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 
работник не настаивает на увольнении, го действие трудового договора продолжается.

2.2 2.2. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
I) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем;
2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального 

11 редп р и н и м a tcj i я ;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его 

заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 
рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории предприятия - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 
фу нкцню) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения:

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника:

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, у полномоченных 
рассматриват ь дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 
реальную угрозу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя;

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовмест имого с продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем предприятия (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное ею использование или иной ущерб имуществу предприятия;

10) однократного грубого нарушения руководителем предприятия (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 
гру дового договора;

12) предусмотренных т рудовым договором с руководителем предприятия;
13) в других случаях, установлен них ТК РФ и иными федеральными законами.
Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие основания для утраты 

доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или 
по месту работы, но не в связи с исполнением им грудовых обязанностей, не допускается позднее 
одного года со дня обнаружения проступка работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 
ликвидации Предприятия) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 
отпуске.

2.23. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим 
от воли сторон:
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1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую её 

альтернативную гражданскую службу;
2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда;
3) неизбрание на должность:
4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;
5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) смерть работника, а также признание судом работника умершим или безвестно 
отсутствующи м;

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 
отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие 
чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства РФ 
или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность 
исполнения работ ником обязанностей по трудовому' договору;

9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или 
лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным средством, 
права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;

10) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной 
инспекции груда о восстановлении работника на работе;

Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных ТК РФ или иным 
федеральным законом правил его заключения, если нарушение этих правил исключает возможность 
продолжения работы, в следующих случаях:

• заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица 
права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

• заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному 
работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

• отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует 
специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовых! 
актом;

• заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного 
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о 
дисквалификации или ином административном наказании, исключающем возможность исполнения 
работником обязанностей по трудовому договору, либо заключение трудового договора в нарушение 
установленных федеральными законами ограничений, запретов и требований, касающихся 
привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных с государственной или муниципальной 
службы;

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 
образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 
(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 
работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 
соответствующая запись.

2.25. За неоднократное неисполнение трудовых обязанностей при увольнении члена 
профсоюза. расторжение трудового договора согласовывается с председателем первичной 
профсоюзной организацией.

2.26. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
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2.27. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.28. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 
невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 
отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается 
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не 
получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные права н обязанности работников
3.1. Работник имеет право на:
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ. иными федеральными законами:
• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором:
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором:
• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы:
в отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру да на рабочем 
месте:

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
установленном ГК РФ. иными федеральными законами;

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

• участие в управлении организацией в предусмотренных ГК РФ. иными федеральными 
законами формах:

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений;

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 
в порядке, установленном ГК РФ. иными федеральными законами;

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ. иными федеральными законами;

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Работник обязан:
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда п обеспечению безопасности тру да:
• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц. 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников;

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
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работодателя (в том числе имущества третьих лиц. находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества).

4. Правила передвижении работников но территории и производственным помещениям
4.1. Работники предприятия обязаны:

• соблюдать осторожность при передвижении в зонах возможного движения автомобилей, 
троллейбусов особенно при наличии объектов, ограничивающих обзорность. При выходе из-за 
стоящих автомобилей, троллейбусов, из-за углов зданий, из ворот необходимо остановиться и 
осмотреть пул ь дальнейшего движения, чтобы убедиться в отсутствии опасности:

• пропустить движущийся транспорт:
« соблюдать осторожность при переноске (перевозке) предметов, ограничивающих обзор пути 

движения и окружающей обстановки, а также при движении по скользкому покрытию и в тёмное 
время суток;

• при передвижении в производственных помещениях для перехода через осмотровые канавы 
пользоваться только переходными мостиками.

5. Основные права и обязанности работодателя
5.1. Работодатель имеет право:
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим законодательством:
о вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры:
• поощрять работников за интенсивность и высокие результаты труда:
• требовать or работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц. находящемуся у работодателя, если 
работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества), и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка предприятия;

« привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном действующих! законодательством;

• принимать локальные нормативные акты:
• создавать объединения работодателей в целях представительства и зашиты своих интересов и 

вступать в них;
• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда;
• постоянно контролировать знание и соблюдение работниками требований по охране труда, по 

ГО и ЧС. производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности.
5.2. Работодатель обязан:
• соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
• обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда;
• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату. Срок выплаты 

заработной плат ы за первую половину месяца - 30 числа отчётного месяца; срок выплаты заработной 
платы за вторую половину месяца - 15 числа месяца, следующего за отчётным;/

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном действующим законодательст вом;

• предоставлять представителям работников достоверную информацию, необходимую для 
заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением:

• своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям;



12
• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах:
• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;
» осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федерал ь н ы м и законам и;
» возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены действующим законодательством;

® исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями и трудовыми договорами.

Иные права и обязанности работодателя предусмотрены ст. 22ТК РФ и иными нормативными 
правовыми актами.

6. Режим рабочею времени и времени отдыха
6.1. Основные понятия:
рабочее время - время, в течение которого работник должен исполнять трудовые обязанности, 

а также иные периоды времени, которые относятся к рабочему времени;
нормальная продолжительность рабочего времени - не более 40 часов в неделю, с 8 или 7 

часовым рабочим днём;
сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников
(24 часа в неделю - для работников в возрасте до 16 лет;
35 часов в неделю - для инвалидов I и 11 группы;
36 часов в неделю - для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями 

труда):
неполное рабочее время - устанавливается по соглашению между работником и 

работодателем как при приёме на работу, так и впоследствии;
время отдыха — время, в течении которою работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;
суммированный учёт рабочею времени - устанавливается на предприятии или при 

выполнении отдельных видов работ, где по условиям производства (работы) не может быть 
соблюдена установленная нормальная продолжительность рабочего дня. рабочей недели.

6.2. На предприятии устанавливается следующий режим рабочего времени:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем:
- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
- время начала работы - 8.00, с понедельника по четверг время окончания работы - 17.00 в 

пятницу время окончания работы - 15.45;
перерыв для отдыха и питания с 1 1.45 до 12.30. Данный перерыв не включается в рабочее 

время и не оплачивается.
6.3. Для отдельных категорий работников предприятия: службы эксплуатации, службы 

эксплуатации АГ. цеха кондукторов, службы автотранспорта, участков заявочного ремонта, участков 
технического обслуживания, агрегатном, электроучастка, механической обработки, оборотного 
склада, энергослужбе, участка главного механика, отдела технического контроля, кабинета 
предрейсового осмотра, у вспомогательных рабочих, кассиров билетных режим работы 
устанавливается согласно графиков сменности, который является приложением к настоящим 
правилам.

График сменности, утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
предприятия и доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в 
действие.

6.4. Для отдельных категорий работников предприятия, указанных в п. 6.3. настоящих правил 
внутреннего трудового распорядка, устанавливается суммированный учёт рабочего времени с 
учётным периодом, соответствующим условию, чтобы продолжительность рабочего времени за 
учётный период не превышала нормального количества рабочих часов.

6.5. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники 
уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.

Изменение режима работы, такие как изменение времени и продолжительности перерыва для 
отдыха и питания, продолжительности смены, производится по приказу работодателя и вводится в 
действие с момента подписания приказа.
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6.6. На работах с непрерывным производством запрещается оставлять работ) до прихода, 

сменяющего работника. В случае неявки сменщика, работник обязан сообщить об этом 
непосредственному руководителю для принятия мер к замене сменщика другим работником.

Для дежурных электриков и сантехников, водителей спецавгомобилей по обслуживанию 
контактной сети, бригады электромонтёров по ремонту и обслуживанию контактной сети, водителей 
автомобиля тех. помощи и других работников в случаях принятия экстренных мер по устранснт 
неисправностей (аварий и т.п.), влекущих приостановление работы Предприятия, перерыв в работе 
либо время окончания смены переносится на время устранения неисправностей и их последствий 
распоряжением непосредственного руководителя.

6.7. Привлечение к сверхурочным работам и работам в нерабочие и праздничные дни 
производится работодателем с письменного согласия работника и по письменному распоряжению 
работодателя.

На участках с 5 дневной рабочей неделей и нормальной продолжительность ежедневной 
работы, выходными днями считать субботу и воскресенье.

6.8. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 
один час.

6.9. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
I. 2. 3. 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы:
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
I мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы:
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с 
нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой настоящего 
пункта. Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, 
совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части 
первой настоящего пункта, на другие дни в очередном календарном году в порядке, 
установленном частью пятой настоящего пункта.

Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за 
нерабочие праздничные дни. в которые они не привлекались к работе, выплачивается 
дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения 
определяются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 
договором. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные 
дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для 
снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней 
выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым 
актом Правительства Российской Федерации. При этом нормативный правовой акт Правительства 
Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном году 
подлежит официальному опубликованию не позднее чем за месяц до наступления соответствующего 
календарного года. Принятие нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации о 
переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии 
официального опубликования указанных актов не позднее чем за два месяца до календарной даты 
устанавливаемого выходного дня.

6.10. Любое отсутствие работника в рабочее время на рабочем месте, кроме случаев 
непреодолимой силы, либо болезни (подтверждённой листком нетрудоспособности) допускается 
только с предварительного разрешения работодателя либо его представителя.

О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы либо 
болезни (подтверждённой листком нетрудоспособности), работник обязан сообщить работодателю в 
течение 12 часов, по истечении которых работник считается неправомерно отсутствующим.

В случае неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть применены 
дисциплинарные меры взыскания, предусмотренные настоящими Правилами.
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6.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

продолжительность которого определяется в соответствии с нормами трудового законодательства. 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом нс позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, гак и 
для работников.

6.12. Замена основного отпуска денежной компенсацией не допускается.
Часть ежегодного дополнительного отпуска. которая превышает минимальную 

продолжительность данного отпуска (7 календарных дней), может быть по заявлению работника 
заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией (часть 4 ст. 117 ТК РФ).

6.13. Для снижения нервно - эмоционального напряжения, зрительного переутомления 
работникам в случаях, когда характер работы зребует постоянного взаимодействия с ПК 
устанавливаются перерывы на 10-15 минут через каждые 45-60 минут работы с ПК. Время 
непрерывной работы с ПК не должно превышать один час. Во время регламентированных перерывов 
с целью профилактики развития переутомления выполнять комплексы упражнений (приложение 7-10 
к Сан!lull 2.2.2/2.4.1340-03).

Работникам предоставляются два 15-минутных регламентированных перерыва в течение 
рабочего дня (смены) для кратковременного отдыха: в 10.00 и в 15.00. Перерывы включаются в 
рабочее время и подлежат оплате. Работники могут использовать его по своему усмотрению, не 
покидая при этом рабочего места.

7. Пропускной режим
7.1. На Предприятии осуществляется пропускной режим, так как специфика производства и 

служебная деятельность требует установления контроля за входом (выходом) работников и 
посетителей, за ввозом (вывозом) продукции и материальных ценностей и регулируется локальными 
нормативными актами Предприятия, определяющими правоотношения работников Предприятия, 
ответственных должностных лиц и сотрудников охраны на объекте и критических элементах 
транспортной инфраструктуры МУП «УПП МГО».

7.2. Работники могут пройти на территорию Предприятия только по удостоверению, 
выданному работодателем.

7.3. Работники охраны являются ответственными за пропускной режим.
7.4. Запрещается проносить на территорию Предприятия спиртные напитки, наркотики, 

взрывчатые вещества, средства взрывания и предметы ими начиненными, огнестрельное оружие, 
легковоспламеняющиеся жидкости и вещества, токсичные вещества.

7.5. Вынос (вывоз) материальных ценностей с территории Предприятия производится только 
при наличии соответствующего разрешения на вынос (вывоз). При незаконном выносе (вывозе) 
материальных ценностей работники охраны действуют в соответствии с должностной инструкцией. 
Виновные привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Виновные в нарушении пропускного режима привлекаются к ответственности в 
соответствии с действующим законодательством.

8. Табельный учёт
8.1. Табельный учёт организуется в каждом подразделении (цехе, отделе, службе, участке) для 

контроля за явкой на работу', своевременным её началом и окончанием.
8.2. Несоблюдение ведения табельного учёта является нарушением настоящих Правит и влечёт 

дисциплинарную ответственность.

9. Поощрения за успехи в работе
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих тру довью обязанности:
» объявляет благодарность.
• выдает премию.
• награждает почётной грамотой.
* представляет к званию лучшего по профессии.

10. Дисциплинарные взыскания
10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание:
2) выговор:
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3) увольнение по соответствующим основаниям.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 
предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
д ис ци п л и на р н о го взы с кан ия.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деяк : 
или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки ну 
включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание.

10.2. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, 
то составляется соответствующий акт.

10.3. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

10.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка изготовлены в двух идентичных 
экземплярах: один хранится в отделе кадров, второй - в профкоме первичной профсоюзной 
организации МУП «УПП Ml О» и оба экземпляра доступны для ознакомления всем работникам 
предприятия.

Главный инженер

Главный бухгалтер

Главный энергетик

Начальник службы эксплуатации

11ачальник энергослужбы

Начальник вспомогательной службы

Начальник ПЭО

Начальник отдела кадров

Начальник участка главного механика

Н.И. Ионов

Р.Р. Кудакаев

И В. Колобов

М.П. Константинова

В.В. Пережогин

А.С. Битюкова

F..B. Грязных

I I.B. Шевченко

Ю.Д. Загибалов
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